
求職者等に対するハラスメント防止方針 

 

株式会社たけびし（以下「当社」といいます。）は、求職者等が安心して求職活動等を行い、その 

能力を十分に発揮できる環境を確保するため、当社の役員および従業員による求職者等に対する 

ハラスメントを許容しません。 

1．目的 

本方針は、求職者等に対するハラスメントを未然に防止し、相談があった場合に迅速かつ適切に 

対応するとともに、公正で安心できる採用環境を確保することを目的とします。 

2．対象となる方および活動 

本方針の「求職者等」には、当社の求人への応募者、就職説明会の参加者、インターンシップその

他採用に資する活動の参加者、当社従業員への訪問を行う方等を含みます。「求職活動等」には、 

採用面接、就職説明会、従業員への訪問、インターンシップ等を含み、対面だけでなく、電話、 

電子メール、オンライン面談、SNS その他インターネットを介したもの、および当社の事業場外で

行われるものも含みます。 

3．求職者等に対するハラスメントの定義 

当社は、求職者等の尊厳を傷つけ、求職活動等において不利益・不快感その他の支障を生じさせる

言動を、｢求職活動等におけるハラスメント｣と定義します。なお、同性に対するものも含まれます。 

また、被害を受けた方の性的指向またはジェンダーアイデンティティにかかわらず、本方針の 

対象とします。 

⚫ 性的な事実関係を尋ねること、性的な冗談・からかい、容姿や身体に関する不適切な言及 

⚫ その他、求職者等の意に反する性的な言動により、求職活動等への意欲低下、能力発揮への

重大な悪影響その他看過できない支障を生じさせること 

4．当社の基本方針および運用ルール 

⚫ 当社は、役員およびすべての従業員に対し、求職者等に対するハラスメントを禁止し、違反

行為が確認された場合は、就業規則その他の社内規程に基づき厳正に対処します。 

⚫ 採用面接、説明会、インターンシップ、従業員への訪問等の時間、場所等をあらかじめ定め、

役員・従業員および求職者等に周知します。 

⚫ 求職者等との連絡は、原則として会社が指定する電子メール、電話、採用管理システム 

その他の公式な手段を使用し、個人の SNS 等による私的な連絡を行いません。 

⚫ 面談等は、業務上必要な時間・場所で実施し、必要に応じて複数名で対応します。正当な 

理由のない夜間、飲酒を伴う場所その他誤解や危険が生じやすい環境での一対一の面談は

行いません。 



⚫ 採用選考は、本人の適性・能力に基づき公正に実施し、求職活動等と関係のない私生活上の

事項を不必要に尋ねません。 

⚫ 採用担当者、面接官、リクルーター、実習指導者その他求職者等と接する可能性がある者に

対し、本方針および具体的な行動ルールに関する教育・研修を行います。 

5．相談・報告体制 

⚫ 相談・報告窓口：［経営推進室 法務・コンプライアンス部 075-325-2227］ 

⚫ 相談窓口は、実際に被害が生じた場合だけでなく、発生のおそれがある場合、該当するか 

判断が難しい場合も含め、求職者等および関係者から広く相談・報告を受け付けます。 

6．相談があった場合の対応 

⚫ 相談の申出があった場合は、相談者の意向に配慮し、関係者からの聴取、記録の確認等に 

より事実関係を迅速かつ正確に確認します。 

⚫ 事実が確認された場合は、被害を受けた求職者等に対し、面談担当者の変更、選考・実習日

程の調整、連絡経路の変更、謝罪その他必要な配慮を行います。相談したことを理由として、

採用選考、インターンシップ等において不利益な取扱いを行いません。 

7．プライバシーの保護および不利益取扱いの禁止 

当社は、相談者、行為者その他関係者のプライバシーを保護し、相談内容および個人情報を必要な

範囲を超えて開示しません。また、従業員が相談への対応、事実関係の確認その他会社が講ずる 

措置に協力し、事実を述べたこと等を理由として、解雇、降格その他の不利益な取扱いを行いませ

ん。これらの取扱いを役員・従業員および求職者等に周知します。 
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